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» Tarihge:

Okulumuz Sivas ili, Merkez ilcede Karsiyaka Kiz Teknik ve Meslek Lisesi adi altinda 2010
yilinda 16.716 metrekare arsa Uzerine bodrum kat dahil 5 kat Gzerine ve 24 derslikli olarak
aciimistir. Bakanlhigimizin okul isimlerini tek ¢ati altinda toplama karari ile 2013 yilinda Karsiyaka
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak isimlendirilmistir. 2014 yilinda ayni bahce icerisine 300
yatak kapasiteli kiz 6grenci yurdu yapilmis ayni yil 6grencilerimize hizmet vermeye baslamistir.
Okul bahcemizde cesitli sportif faaliyetleri yerine getirmek icin basketbol, voleybol, tenis sahalari
bulunmaktadir. Ayni bahge icerisinde yesil alan, otopark ve 6grencilerimizin gesitli sosyal sportif
¢alismalari yapabilecekleri yeterli alan mevcuttur.

Karsiyaka Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; Cocuk Gelisimi Egitimi Alani, Hasta
Yash Hizmetleri Alani, Yiyecek icecek Hizmetleri Alani ve Ozel Mesleki Egitim Kapsaminda El
Sanatlari Teknolojileri Alanlarinda 6grencilerimize mesleki egitim vermektedir. Bakanligimiz
egitim politikasi geregi tim meslek liselerinde oldugu gibi okulumuzun agilisinda var olan
Anadolu Meslek Lisesi ve Kiz Meslek Lisesi kademeli olarak kapatiimis ve Anadolu Meslek
programi ile egitim faaliyetleri tek programda toplanmistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda
Bakanlhigimiz karari ile her ilde bir okulda acilmasi planlanan Ekmek Uretim Tesisi okulumuzda
aciimis ve ilk Gretimlerini "Asrin Felaketi" olarak adlandirilan deprem felaketinde ihtiyag duyulan
ekmek Uretimi yapilarak, deprem bolgesine gonderilmistir. Ayni yil okulumuzda doner sermaye
isletmesi acilarak, faaliyetlerine baslamistir. Bakanligimiz karari ile her okulda uygulnamsi
gereken MESEM Programida, 2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibari ile okulumzda uygulanmaya
baslamis ve Yiyecek icecek Hizmetleri Alaninda egitimler verilmeye baslamistir.

2018 vyilinda okulumuz tarafindan, yurt genelinde yapilan kitap toplama bagis
kampanyasi ile 5000 kitap bulunan bir kitiphane olusturulmustur. Mevcut kiitiphane fiziki
olarak yenilenerek, Sehit Ozel Harekat Polisi Omer GUNEY'in ailesinin izni ile, ismi verilen
kiitiphanemiz, manevi bir misyon ile 6grencilerimize hizmet vermeye devam etmektedir.

ilimizde egitimde éncii mesleki egitimde kutup yildizi misyonunu tstlenen okulumuz
akademik basarida, sosyal sportif, sanatsal, bilimsel ve kiltlrel faaliyetlerde misyonunu
yasatan ve gerceklestiren bir kurum olmanin hakl gururunu yasamaktadir. Her yil Tubitak
yarismalarina bir onceki yildan daha fazla katilm saglanmakta ve ilimizi boélge ve final
yarismalarinda temsil ederek farkh kategorilerde derecelerle temsil edilmektedir.
Okulumuzda Tubitak bilim fuarlarida yapilmaktadir. Bilimsel alanda hazirlanan projeler cesitli
bilim fuarlari ve yarismalara da davet edilmekte ve okulumuz aldigi derece ve basarilarla ismini
Ulkemiz geneline duyurmaktadir. Tim diinyada hakim olan Pandemi déneminde egitim-
O0gretim faaliyetleri uzaktan yapildigindan bu faaliyetlere ara verilmek zorunda kalinmis olsada,
Ozverili egitim kadromuz ile yeniden bu alanda calismalar yapilmasi temel prensip olarak
belirlenmistir.

Okulumuzda hazirlanan “Sivash Kizlar Avrupa Mutfaginda” isimli Erasmus projesi ile
Yiyecek icecek Hizmetleri Alaninda 2016 yilinda 17 6grencimiz 3 6gretmenimiz refakatiyle
italya/Milano ve 17 dgrencimiz 4 6gretmenimiz refakatiyle ispanya/Cadiz de 21 giinlik staj
programina katilmislardir. Ayni yil 5 6gretmenimiz bir haftalik Orta Avrupa'da okul izleme

faaliyetine katilmiglardir. 2019 yilinda ise “Sivas’in yollarina kizlarimiz Avrupa’da” isimli



Erasmus projemiz ile 6 6grencimiz 2 6gretmenimiz refakatinde Hasta Yasl Hizmetleri Alaninda
Polonya/Bytom'da, 6 0Ogrencimiz 2 06gretmenimiz refakatinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Alaninda Portekiz/Porto'da, 8 6grencimiz 2 6gretmenimiz refakatinde Guzellik Sa¢ Bakim
Hizmetleri Alaninda Romanya/Blkres'de 0grencilerimiz 15 glnlik staj programlarini
gerceklestirmislerdir. 2020 yilinda ise; "Sivas'li kizlarimiz Avrupa'da" isimli Erasmus projemiz ile
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alaninda 6 0Ogrencimiz 2 06gretmenimiz refakatiyle
Avusturya/Viyana'da 15 gunlik staj programina katilmislardir. Projemizin ikinci akisi Pandemi
nedeniyle gerceklestirlememis olmakla birlikte Ulusal Ajans tarafindan, projemizin siresi
uzatilarak 2022 yilinda Hasta Yagl Hizmetleri Alaninda 6 6grencimiz 2 6gretmenimiz refakatiyle
Romanya/Blikres'te staj programina katilmislar ve projemiz tamamlanmistir. Erasmus proje
ekibimiz her yil proje hazirlamakta ve desteklendigi takdirde Avrupa (lkelerine akislar
gerceklestirilerek 6grencilerimize mesleki gelisimlerine yeni bilgiler yeni bir bakis agisi
katacaklardir. Bununla birlikte; 2022-2023 Egitim-Ogretim Yihinda il Milli Egitim
Mudurligimizin Akredite Programi kapsaminda; GCocuk Gelisimi ve Egitimi Alaninda 6
O0grencimiz 1 O6gretmenimiz refakatinde Cekya/Parg'da, Hasta Yash Hizmetleri Alaninda 6
Ogrencimiz 1 0gretmenimiz refakatinde Almanya/Munih'te 15 gunluk Staj Programina
katilmiglardir. Ayni program gergevesinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alaninda 2 6gretmenimiz
Cekya/Parg'da, 1 6gretmenimiz Macaresitan/Budapeste'de 1 haftalik Okul izleme programina
katilmislardir.

Okulumuzda her alanda sportif faaliyetlere katiim saglanmakta ve aldiklari basari ve
derecelerle, il ici, bolge ve final misabakalarinda okulumuzu temsil eden 6grencilerimiz ayni
zamanda kisisel sportif gelisimlerine katki saglamaktadirlar. Okulumuzda sportif faaliyetlerde
her bransta breysel ve takim calismasi da yapilmakta ve her yil brans cesitliligi artmaktadir.

Halk oyunlarinda her yil okulumuzda Sivas Yoéresi Kiz Ekibi hazirlanmakta ve il igi
yarismalarda, gosterilerde, acilislarda okulumuzu temsil etmektedirler.

Okulumuzda bakanhgimiz tarafindan planlanan cesitli projelerde uygulanmaktadir;
MESEM Programi, Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor Projesi, Sifir Atik Projesi, Okullar Hayat
Olsun Projesi, Okul Saghgi Projesi, Beslenme Dostu Okul Projesi, Beyaz Bayrak Projesi, Kok
Degerler Projesi, HEDEF Projesi gibi nitelikli projeler uygulanmaya devam etmektedir. Ozellikle
Temiz Okul saglikli Okul sloganiyla yiriatilen Beyaz Bayrak projesinde 3. Defa Beyaz Bayrak ve
2. Defa Beslenme Dostu Okul sertifikasi almanin hakli gururunu yasamaktayiz.

Bunun disinda yine Alanlarimiz tarafindan yuritilen 6zel sektérle isbirligi protokolleri
ve sosyal sorumluluk projeleri uygulanmaktadir. TURES ile Yiyecek icecek Hizmetleri Alaninda
yapilan protokol ortakhgimiz ile, Uluslararasi alanda aktif olarak gorev yapan seflerimiz
okulumzda 6grencilerimizle soylesi programlarina katimislardir. Ayni zamanda seflerimiz
tarafindan, Okulumuz Yiyecek icecek Hizmetleri atélyelerinde uygulamali egitimlerde
verilmistir. Sef Refika BIRGUL, Sef Cigdem SEFEROGLU bu seflerden yalizca birkac tanesidir.

Yiyecek icecek Hizmetleri alaninda 6grencilerimiz alan 6gretmenleri refakatinde, Ulusal

ve Uluslararasi yarismalara katilmis ve elde ettikleri farkh kategorilerde farkh dereceler ile, bu



alandada éncii olmaya devam edilmistir. Yiyecek icecek Hizmetleri alaninda Pandemi éncesine
kadar, Okulumuzda "Yas Pasta Sisleme Yarismasi" geleneksellestirlerek il genelinde etkili ve
verimli etkinlikler diizenlenmistir.

Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninda c¢ocuk tiyatrolari diizenleme gelenegi davet etmekte
olup, il genelinde okulumuza davet edilen okul oncesi ve anaokulu Ogrencilerine
sunulmaktadir. Hazirlanan tiyatro gosterileri ile il genelinde turnelere ¢ikilarak, okul éncesi ve
anasinifinda egitim alan tiim 6grencilere gosteri sunulmaya devam edilmektedir.

Okulumuzda belirli glin ve haftalar kapsaminda yapilan okul ve il program etkinliklerine,
egitimci yazarlar ve kisisel gelisim uzmanlari davet edilmekte ve katihm saglanmaktadir.
Katliphaneler Haftasi, Kadinlar Gini gibi 6zel glinlerde davet ettigimiz yazarlarimiz 6grenci ve
o0gretmenlerimizle soylesi yaparak, giiniin haftanin 6nemini vurgulayan etkili programlara imza
atmaktadirlar. Bu uygulama okulumuzda gelenek haline gelmis ve devam edilmesi igin
o0gretmen kurullarimizda kararlar alinarak surekliligi saglanmistir.

Her yil 6gretmenlerimiz ve 6grencilerimiz ile il ici ve il disi geziler dizenlenmekte ve
kurum kiltirini gelistirmek icin gesitli faaliyetler gergeklestiriimektedir.

ilk giinkii heyecanla ilimiz geneli mahalle ve kdylerinden gelen 6grencilerimize;
deneyimli idari kadromuz, geng ve dinamik egitim kadromuz ve destek ekibimizle meslek
liselerinin kutup yildizi misyonumuzla egitim 6gretim faaliyetlerinde 6ncli olmaya devam
edecegiz...






2018-2023 Stratejik Planin Degerlendirmesi:

Okulunuzu gecmis stratejik planini degerlendirilmesi ekip liyelerinin katilimi ile saglanabilecektir.

Hedef ve amaglara ulastiniz mi belirtin

Sayisal veriler ve rakamlar kullanin

» Mevzuat Analizi:

» Sivas Karslyaka Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, il milli egitim mudurligimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yukumluliiklere uymakla mikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim dizeyinde yukimlilik arz eden
mevzuat, tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Yasal Yiikiimliiliik

OKkul Yonetimi

Dayanak
¢ T.C. Anayasasi
o 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu
¢ 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname
¢ 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
5442 Sayil 11 idaresi Kanunu
¢ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Tespitler
o Midiirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak
yiirlitmektedir.
o Diger kurumlarla
is birligi gerektiren
calismalarda gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin

ihtiyaclar
o Diger kurumlarla is
birliginde, yetki
alaninin

genisletilmesi

o Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirtlmasi

o Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”

Egitim- Ogretim

mevzuatlari calismalari yerine
arasinda “glincelleme”
uyusmazlik ortaya caligmalarina yer
¢ikabilmektedir. verilmesi
o Tabi oldugumuz o Mevzuatin,
mevzuatin kapsami, calisanlarin
Midiirliglimiiziin kendilerini giivende
yetkilerini hissedebilecegi
cesitlendirmekle sekilde yeniden
birlikte diizenlenmesi
sinirlamaktadir.
© 1739 Sayili Milli Egitim Temel . Kurumsal o Ogrenci velilerinin
Kanunu kiiltiirtimiiz, egitim faaliyetlerine
e Tasima Yoluyla Egitime Erigim mevzuatta sik miidahale alanlarimin
Yonetmeligi yasanan sinirlandirilmasi i¢in
¢ MEB Milli Egitim Miidiirliikleri degisikliklere yasal tedbirlerin

Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

©04.12.2012/202358 Say1 il ilge
MEM’niin Tegkilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

¢ Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri
Yonergesi

hazirlikli olmasina
ragmen dgrenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkli
caligmalara uyuma
direng
gostermektedir.

e Mevzuat
itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

alinmasi.




¢ 439 Sayili Ek Ders Kanunu
¢ MEB Personel Mevzuat Biilteni
e 657 Sayili Devlet Memurlart

° Devlet
memurlarinin kendi
Ozliik haklarim ve

o Devlet
memurlari ile ilgili
kanun yonetmelik,

personellsleri Kanunu yﬁkﬁmlﬁnlﬁklerini genelge gibi
yeterli diizeyde mevzuat
bilmemesi degisikliklerinin
etkili sekilde
duyurulmasi
e Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve o Rehber o Yasal
Psikolojik Danisma Hizmetleri Ogretmen sayisi diizenlemelerle
Rehberlik ve Sosyal Yonetmeligi ihtiyaglari Ogrenci sayisina
Etkinlikler karsilamamaktadir. diisen rehber
Ogretmen sayisinin
artirilmast
e Okul Servisleri Ara¢g Hizmet . Tasimalt . Ogrenci
Yonetmeligi Egitimde tagima hizmetleri ve
e E-Okul uygulama yonergeleri siiriictilerin servisleri hakkinda

Ogrenci Isleri

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel

bilingsiz olmasi,

stiriciilere egitim

Kanunu verilmesi
® 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu o Ogrenci ve o Sivil
A Ogretmenler sivil savunma konusunda
Sivil Savunma
savunma profesyonel

konusunda yeterli
degildir.

egitimlerin sayisinin
artirilmast.

isim ve Tanitim

o Milli Egitim Bakanlig1 Kurum
Tanitim Yonetmeligi

o Egitim
uygulamalari
konusunda yapilan
tanitimlar yeterli

. Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim

Miihiir Yazisma
Arsiv

diizeyde degildir. caligmalar1 yaparak
Ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi
© 2646 karar sayili resmi yazigmalarda o Resmi o Ozellikle
uygulanacak usul ve esaslar hakkinda yazigmalarda yeni goreve baglayan
yonetmelik. kullanilan DYS personelin bu

sistemi, kagit ve
zaman kaybinin
Onlenmess
agisindan son
derece faydalidir.

konuda egitimden
gegirilmesi
gereklidir.




UST POLITiKA BELGELERI ANALIZ

FAALIYET ALANLARI
Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler
1) Egitim Ogretim e Egitimde firsat esitligini saglamak,
. L e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
e Ogrenci igleri

e Ogrenci saglig ve giivenligi

e Sinavisleri

e Ogrenci basarisi

o  Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiritilmesi

saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim
arag-gereglerine iliskin islemleri yiriitmek, etkin
kullanimlarini saglamak,

e Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak
calismalar yapmak,

o Derslerin mifredata uygun olarak islenmesi

e Miufredata uygun olarak yillik planlarin yapilmasi

2) Sosyal, kiiltuirel faaliyetler

o Geziler
e Yarigmalar

eOgrencilerin kisilik gelisimlerini destekleyici yetenek ve
becerilerini gelistirici etkinlikler dizenlemek.

e  Ulkemizi ve yéremizi tanitacak geziler
diizenlemek

e Ogrencilerin kisisel gelisimlerini destekleyen
sosyal kilturel yarismalar diizenlemek.

3) Sportif Etkinlikler

e  Turnuvalar
e  Sportif Kurslar

e  Farkh branslarda turnuvalar diizenleyip
ogrencilerin gelisimlerine katki saglamak

e Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglari konusunda sportif
kurslar agilmasini saglamak

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plam

Sivas Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plant

Kalkinma Planlar:

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlar

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018)

2023 Yili Cumhurbaskanhg Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plam

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)

Milli Egitim Sura Kararlar:

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Avrupa Birligi Miiktesebati ve ilerleme Raporlar

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Avrupa Strateji Raporu

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Tlgili
Raporlari

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlar1 (2017-
2019)




4)

Rehberlik e  Ogrencilerin gevreye ve okula uyumlarini

saglanmak
e Oryantasyon

e e Ogrencilerin gelecege yonelik planlamalari
e  Musavirlik

. konusunda musavirlik yapmak.
e lzleme

e Yoneltme
e Bireyi Tanima

e Ogrencilerin gelisimlerini izlemek
e Gelisimleri icin seminerler dizenlemek
e Ogrencilerin hedeflerini belirlemeleri igin mesleki

e Seminerler tanitim yapmak

e Mesleki Tanitim

5) Personel isleri e  Personel derece terfi islemlerinin takip edilmesi
) e Ogretmenlerin ihtiyaclar dogrultusunda hizmet
e Derece terfi S . L
) . ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi
* I_-.||zmet Icl egitim e Personel 6zIuk haklarinin korunmasi
o  Ozlik haklari
6) Kurslar e Ogrencilerin tniversite sinavlarina yénelik

kurslarin agilmasi
e Yetistirme

o Ogrenci yetenekleri dogrultusunda sosyal kiiltiirel
e Hazirlama

alanlarda kurslarin agiimasi

PAYDAS ANALIZI

Stratejik Planin onemli dayanaklarindan biri de “Paydas Analizi’dir. Paydas analizi tam ve dogru
yapildiginda kurumumuzun firsat ve tehditleri daha isabetli tespit edilecektir. Hangi paydasa karst hangi sorumlulugu
tagtyoruz, hangi paydasimizdan neyi bekliyoruz, tiim bunlar paydas analizi ile anlasilacaktir.

Paydaslar birimimizin sagladig1 iiriin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden dogrudan ve dolayli bir
seklide etkilenen veya birimimizi etkileyen kisi, grup ve kurumlardir.

Paydaslar temel olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi tutulmustur.

i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus i¢indeki kisi, grup veya kurumlardir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi grup veya kurumlardir.
Yararlanicilar: Kurulusun trettigi iiriin ve hizmetleri alan kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup veya
kurumlardir.

Ayrica sunulan ve alinan hizmetin niteligine, beklentileri karsilayabilme yetenegine gore de temel ortak ve
stratejik ortak seklinde de ayrilmustir.

a) I¢ Paydaslara Doniik Gergeklestirilen Calismalar

1. Yonetim kademelerindeki tiim yonetim isletimiyle Liderlik kavrami anlamlandirildi. Kurum diizeyinde egitim
calisanlari sayisal ve niteliksel olarak belirlendi.

2. Ogrencilerimiz ve velilerimiz biitiin calismalardan haberdar edildi ve calismalara aktif olarak katilmalari
saglandi.

3. Kurum Midiirliigii biinyesinde bulunan biitiin birimler bilgilendirildi. Yapilacak calismalar anlatildi, ilgili
dokiimanlar verildi ve derlendi.

4. Tim personele GZFT Analizi Anketi uygulanmak iizere dokiimanlar génderildi.

b) Dis Paydaglara Doniik Gergeklestirilen Caligsmalar

1. Okul aile birligi ve okul koruma dernegi gibi Temel Ortaklarimiz, il Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Miiftiiliigii gibi

Stratejik Ortaklarimiz ile diger Kamu Kurum ve Kuruluslarla, Sivil Toplum Orgiitleri, olarak belirlendi, listelendi.
2.  Anket uygulanmasi i¢in tarama alam belirlendi. Anket Oncesi; i¢ paydaslarimizdan ydneticiler diizenlenen

toplantilarla bilgilendirildi, dis paydaslarimizdan veliler bilgilendirildiler.




iC PAYDAS: OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKETi SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER x o =~ | = 2
No 2R 2 ) 2 = =
= £ =7 = =
-y 2 5| 58 2
e = S < e =2 <
s E 2 S = S
g ° 8 2 8 E
1 ('jugrfetme.:l?lc.erimle ihtiya¢ duydugumda rahatca 49 46 5 0 0
goriigebilirim.
2 Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugumda rahat¢a konusurum. 25 39 31 5 0
3 Okul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum. 31 51 18 0 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 15 33 21 23 8
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 36 38 5 21 0
6 Ogrencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin gériigii alinr. 18 26 26 21 10
7 Ogretmenler yenilige agik derslerde gesitli yontemler )3 43 26 3 0
kullanir.
8 Derslerde konuya uygun arag-gere¢ kullanilmaktadir. 21 56 15 8 0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 39 46 5 10 0
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 26 41 25 5 3
11 Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13 33 28 5 21
1 O}(ul kjan.tininde satilan malzemeler saglikli ve s 39 )8 8 10
giivenlidir.
3 Y"eterli m.iktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 13 59 ” 0 5
diizenlenir.




iC PAYDAS ANALIiZi: OGRETMEN ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
=
Sira No MADDELER =2 E 2 | E5 g
< E < ; < E =1
S E S @ s B <
= =~ = N = S
= F = =l (—] = g
= = g | 8 5
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
1 katilimiyla alinir. 20 48 16 16
Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara
2 zamaninda iletilir. 60 36 0 4
Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik
3 ve objektiflik esastir. 28 48 16 4
Kendimi, okulun degerli bir {yesi olarak
4 goriiriim. 28 52 16 4
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1
5 tanimaktadir. 16 64 12 8
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
6 donanima sahiptir. 24 56 8 8
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
7 faaliyetler diizenlenir. 28 64 4 4
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
8 yapilmamaktadir. 20 64 12 4
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu
9 etki birakacak calismalar yapmaktadir. 32 60 4 4
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei
10 diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 12 76 8 4
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11 iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla 28 52 16 4
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
12 tahsis edilmis yerler yeterlidir. 16 36 20 28
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
13 ve kendimi giincellerim. 28 68 0 4




IC PAYDAS ANALIZi: PERSONEL ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
=
Sira No MADDELER = 2 = s | EZ g
< 5 < 2 | <5 =
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s = = 5 | € 2
= = = 5
Bileri ileilendiren konul .
1 }z"erl 1.g1.end1ren onularda bizimde 40 46 7 0 7
gorislerimiz alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. 33 54 0 0 13
3 Kendimi okulun degerli iiyesi olarak goriiriim. 33 40 27 0 0
4 Okulum kendimi gelistirme imkant 13 13 34 20 0
tanimaktadir.
5 Okulum teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli 13 46 a4 7 0
donanimlidir.
kul lisanl onelik 1 ve kiiltiirel
6 (¢ u daca 1s:an ara }‘fone ik sosyal ve kiiltiire 13 13 20 47 7
faaliyetler diizenlenir.
1
7 Personel arasinda ayrim yapilmamaktadir. 12 33 33 12 0
3 Yf'ilieticiler'irnjz y'aratlc‘l \'/e yenilik¢i 13 14 40 13 0
diistincelerin iiretilmesini destekler.
9 Yoneticilerimiz okulun iyilestirmeye agik 7 60 13 13 7
alanlarini paylagir.
10 Sadece persc.)n'elin kullanimina tahsis edilmis 13 66 7 7 7
yerler yeterlidir.
1 isiml.e i?gi{i yenilil.c ve gelismeleri takip eder ve 13 60 0 7 0
kendimi giincellerim.
12 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 53 33 7 7 0
13 Istek ve sikayetlerim dikkate alinryor. 7 54 20 12 7
14 Okuh%m. teknik arag ve gerec yoniinden 12 s4 7 0 .
yeterlidir.
15 Okulu.n 'binas1 ve diger fiziki mekanlar 7 13 7 13 0
yeterlidir.




DIS PAYDAS ANALIZi: VELI ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
~ A = x| AR =
2 3 2 E | 8¢ =4
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1 Okul ¢alisanlartyla rahatca goriisebiliyorum. 27 46 24 3 0
2 ]"3Ven1 1.1gllend1ren okul duyurularin1 zamaninda )1 49 9 )1 0
Ogreniyorum.
3 0 grc-?-r?cimle ilgili konularda rehberlik hizmeti 7 49 21 3 0
alabiliyorum.
4 Istek ve sikayetlerim dikkate alinryor. 21 31 24 3 21
5 Ogretmenler derslerde cesitli yontemler 13 43 s 9 0
kullanmaktadir.
6 Yabanci kisilere karst giivenlik dnlemleri 4 49 9 9 9
alimmaktadir.
~ B.i.zll.eri ingliendiren konularda bizimde 30 46 71 0 3
goriislerimiz alinir.
3 E—f)kul, veli bilgilendirme sistemini diizenli takip 4 58 0 0 0
ediyorum.
9 C.(.)C.Tlg}lmun okulu ve dgretmenini sevdigini 36 36 18 10 0
diisiintiyorum.
10 Okulum teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterlidir. 10 24 42 18 6
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 27 46 12 9 6
1
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15 36 28 3 g
13 O}(ulumu.zda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler T 64 18 0 0
diizenlenir.




TEMEL BiLGILER TABLOSU- OKUL KUNYESI

ili: Sivas

ilgesi: Merkez

Adres:

Karsiyaka Mah. Simsek Sokak No:52 Sivas

Cografi Konum (link):

https://tinyurl.com/y20546ae

Telefon Numarasi:

(0346) 235 00 15

Faks Numarasi:

(0346) 235 00 20

e- Posta Adresi:

973259@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

karsiyakakml.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

Ogretim Sekli:

973259 Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Girig Tarihi : Subat /2010 Toplam Caligan Sayisi 59

Kiz 342 Kadin 25
Ogrenci Sayisi: Erkek ) Ogretmen Sayisi Erkek 18

Toplam 342 Toplam 43

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

:15 :15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi .10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi .0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar L Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5
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OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Gok Amach Salon v

Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha v

Derslik Alanlari (m2) 840 Kutliphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari v

Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari v

idari Odalarin Alani (m2) 120 is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 975 Pansiyon v

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 15.000 Mescit v

Okul Kapali Alan (m2) 4875

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 160

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 24

Mescit 2




SINIF VE OGRENCI BiLGILERi

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 28 0 28 11-D 14 0 14
9-B 19 0 19 11-F 20 0 20
9-C 15 0 15 11-G 13 0 13
9-Ozel Egitim 5 0 5 11-H 11 0 11
10-A 21 0 21 11-1 12 0 12
10-B 16 0 16 11-Ozel Egitim | 8 0 8
10-C 12 0 12 12-A 17 0 17
10-D 18 0 18 12-B 11 0 11
10-Ozel Egitim | 5 0 5 12-C 22 0 22
11-A 14 0 14 12-D 15 0 15
11-B 16 0 16 12-F 13 0 13
11-C 14 0 14 Mezuna Kalan | 3 0 3
TOPLAM 183 0 183 TOPLAM 159 0 159
GENEL TOPLAM 342
Donanim ve teknolojik kaynaklar tablosu(akilli tahta sayisi, masa Ustl pc sayisi vb)
Donanim ve teknolojih Kaynak Sayisi
Akilli Tahta Sayisi 33
Masadstu Bilgisayar Sayisi 26
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 9
Projeksiyon Sayisi 2
TV Sayisi 3
Yazici Sayisi 12
Fotokopi Makinasi Sayisi 5
internet Baglanti Hizi 100 Mbps
MALI KAYNAKLAR TABLOSU
TOPLAM
KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028
KAYNAK
GENEL BUTCE Tahmini Her Genel
rakamlar kutucugu biitce
her yila doldurmana kesin
yazilmali gerek yok dolmal

OZzEL BUTCE

YEREL YONETIMLER

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARI

BUTCE DISI FONLAR




DONER SERMAYE

VAKIFLAR VE
DERNEKLER

DIS KAYNAKLAR

DIGER (kaynak

belirtilecek)
TOPLAM
Okl-Aile Birligi Gelir-Gider Tablosu
Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2019 29.386.75 TL 37.466.82 TL
2020 18.415.71 TL 13.168.33 TL
2021 11.638.73 TL 7.175.49 TL
2022 37.946.43 TL 39.592.64 TL
2023 58.191.00 TL 16.198.44 TL

TOPLAM

155.578.862 TL

113.601.172 TL




PESTLE ANALIzi

Sinif gegme yonetmeliginin
egitim siirecine etkisi,

Agik lise uygulamalarmin
egitim siirecine etkisi.

Siif gecme sartlarinin
kolay olmasi, 6zellikle
son sinif 6grencilerde
ikinci déonem
devamsizlik
zorunlulugunun zaman
zaman kaldirilmast

Higbir sarta bagl
olmaksizin
ogrencilerin agik liseye
gegebilmeleri ve agik
lise sinavlarinin
uzaktan kontrolsiiz
yapilmasi 6grencileri
orgiin egitimden
uzaklagtirmaktadir.

Sinif gecme sartlari
gozden gegirilmeli.

Son sinif
Ogrencilerinin devam
zorunlulugu
kaldirilmamali.

Agik liseye kayit
yonetmelikleri
gozden gegirilmeli.

Agik lise sinavlari
yiiz ylize olmali

Velilerin maddi durumunun
yetersiz olmast,

Genel biitgede okulda
yapilan sosyal kiiltiirel ve
sportif faaliyetler i¢in
kaynagin yer almamasi,

Cevremizde hayirsever
esnaflarin, okulumuzu
destekleyen kurum ve
kuruluslarin olmasinin
egitime etkisi

Cevremizde
hayirsever
esnaflarin,
okulumuzu
destekleyen
kuruluslarin olmasi.

Velilerin ekonomik
durumlarinin yetersiz
olmasi, dgrencilerin
sosyo-kiiltiirel alanda
desteklenmelerinin
oniine gegmekte bu
durumda 6grencilerin
egitime bakislarini
etkilemektedir.

Genel biit¢ede okulda
yapilan sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere
yeterli kaynagin yer
almamasi bu
etkinliklerin
sinirlandirilmasina
sebep olmaktadir.

Bakanligimiz
tarafindan her okul
icin sosyal-kiiltiirel,
sportif faaliyetlere
oOzel bir biitce
olusturulmali.

Veli egitim seviyesinin
diisiklugi

Sosyal-Kiiltiirel faaliyetlerin
egitime etkisi

Egitim bolgesinde,
okulumuza ve egitim verdigi
alana iliskin ihtiyacin kabul
gormesi.

Ekonomik anlamda
siurliliklar
olmasina ragmen
okul idaresi ve
O0gretmenlerin
sosyal- kiiltiirel
etkinliklere ¢ok
6nem vermesi

Veli egitim seviyesinin
distikligi
Ogretmenlerin siirecte
yalniz kalmasina sebep
olmaktadir.

Sosyal-Kiiltiirel
etkinlikleri
gerceklestirmek igin
gerekli mali kaynagin
yeterli olmamasi,

Halk egitim kurslari
kullanilarak velilere
egitimler
verilmelidir.

Bakanligimiz
tarafindan her okul
icin sosyal-kiiltiirel,
sportif faaliyetlere
6zel bir biit¢e
olusturulmali.




Bilgisayar ve internet

Bilgisayar ve

Internet kullaniminin

Internet kullanimi

kullaniminin artmasi internet

kullaniminin kontrolsiiz olmasi. konusunda veli ve
Fatih Projesi kapsaminda bilgiye ulasim ogrenciler
yiritiilen okullardaki kolaylastirmast. bilgilendirilmeli
teknolojik gelismeler.

Fatih projesi
Ortadgretim Gepel kapsaminda
Miidiirliigiiniin Internet kullanilan
tizerinden egitim 6gretim etkilesimli tahtalar
materyali sunmast. egitim-6gretim

stirecini

desteklemektedir.

Ortadgretim

Genel

Midiirligiiniin

Internet iizerinden

egitim dgretim

materyali

sunmas,

ogrencilerin

kaynak bulma

sorununu ortadan

kaldirmaktadir.
Velilere sunulan haklarin Islerin yiiriitilmesinde | Bu konularla ilgili
egitime etkisi aksaklik ve belirsizlik. | yonetmelik

diizenlenip aksayan

Ucretli 6gretmen yonler
istihdaminin egitime etkisi giiclendirilebilir.
Dogal gaz kullaniminin Dogal gaz
cevre kirliligi ve enerji kullanimi1 1sinmada | Cevreye Duyarlilikla Milli Egitim
verimliligine katkis1 ortaya ¢ikan ilgili projeleri Bakanlig: tarafindan

Cevreye duyarlilikla ilgili
projelerin egitim siirecine
katkist

zorluklar1 ortadan
kaldirmis ayrica
enerji verimliligi
saglamistir.

CEDES gibi
cevreye duyarli
projelerin
uygulanmasi
Ogrenci ve veliler
iizerinde olumlu
etki birakmusgtir.

uygulamak i¢in yeterli
kaynagin olmamasi

Uygulanan projeler
i¢in ozel biitgeler
olusturulmasi
gerekmektedir.




GZFT ANALIzi

iC CEVRE

DIS CEVRE

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

FIRSATLAR

TESPITLER

OGRENCI:

Pansiyonlu 6grencilerimizin diger
Ogrencilerimize gore basariya daha istekli
olduklar1 ve kendilerine bir hedef
belirleyebildikleri gériilmektedir.

Dokuzuncu simiftan itibaren alan tercihi ile
yerlestiklerinden daha bilingli bir meslek
secimi oldugu goriilmektedir.

OGRENCI:

Ogrencilerimizin biiyiik bir kisminda
bir hedefsizlik s6z konusudur.

Sececekleri meslekler hakkinda ¢ok
fazla fikirleri olmayan
ogrencilerimize 9.smiftan itibaren
meslek tanitimlar1 yapilabilmektedir.

Her ne kadar ara kademe isgiicii i¢in
var olsak da tiniversite hedefi
olmayan dgrencilere hitap
etmekteyiz.

Akademik basariya odakli
ogrencilerin olmayis1 okulumuzun
akademik basarisini olumsuz
etkilemektedir.

POLITIK:

2023 egitim 0gretim vizyonunda
mesleki egitime ayr bir kiymet
verilecegi umut vaat edicidir.

Mevcut alanlarimizin ilimizde ihtiyag
duyulan alanlar olmasi avantaj teskil
etmektedir.

Pansiyonumuzun varlig1 kirsaldan
Ogrenci tercihine yol agmakta ve
tercih edilirligini saglamaktadir.

Lisenin zorunlu egitim kapsaminda
olusu uzun vadede okulumuza tercihi
artiracaktir.

Mesleki egitimin gerekliligine
meslek sahibi olmanin gerekliligine
olan inanig okullarimizin ebedi var
olusuna sebep olmaktadir.

2023  vizyonunda meslek
liselerine ayricaliklar

taninacagi planlanmaktadir.

MESEM Programinin okulumuza

SOSYOLOJIK:
Bazi velilerin egitim bolgesinde

yasamamasindan dolay: iletisim
giicliiglinlin yaganmasi.

Bazi velilerin egitim-6gretim siirecini

sadece okulla sinirl1 tutmasi.

Meslek liselerine olan olumsuz bakis agisi
her zaman tehdit olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Cagimizda ogrenciler galisarak tireterek
yasamak yerine rahat kazanmay1 ve kolay
isler yapmayi tercih etmektedirler.

POLITIK:

Meslek liselerinin siavsiz gegis hakki
verilmemesi okulumuza tercihleri
olumsuz etkilemektedir.




ivme kazandirmasi bekenmektedir.

9. sinifta alan Tercihiyle gelen
ogrencilerimiz, meslek se¢imisnde
daha bilin¢li durumdadir.

CALISANLAR:

Ogretmenlerimizin birgogu yiiksek lisans
mezunudur ve uzman 6gretmendir.

Ogretmenlerimizin yas ortalamasi 35 yastir.
Ogretmenlerimiz bilimsel teknolojik gelisime
agiktir.

Calisanlarin tamami okulumuzla aynm
mahallede ikamet ettiginden giiniin her
saatinde olumsuzluklarda kolayca okula ulagim

saglanmaktadir.

Ogretmenlerimiz ve ¢alisanlarimiz fedakar
calisma tutum ve davranisi igindedirler.

Kurum iklimi son derece olumludur.

Caliganlar arasinda ¢atigma yerine hedef birligi
ilkesi hakimdir.

Caliganlar mesleki gelisim konusunda
birbirlerini olumlu etkilemektedirler.

Kurum kiiltiiriine yonelik ¢aligmalar
benimsenmekte ve gelistirilmektedir.

Calisanlar arasi1 biirokratik ve hiyerarsik

CALISANLAR:

Ogretmenlerimiz okul disinda
planlanan kurumsal etkinliklere ve
faaliyetlere katilim saglamamaktadir.

Okulumuzda disaridan gelen ve ilk
atama Ogretmenlerin var olusu

nedeniyle sirkiilasyon s6z konusudur.

Acik  olan  kadrolarda
icretli Ogretmenlerle egitim
Ogretim faaliyetleri yiiriitiilmeye
caligilmaktadir.

Merkeze uzaklig1 nedeniyle
okulumuz dncelikli tercih noktasinda
degildir.

TEKNOLOJIK:

Siiflarda etkilesimli tahtanin

bulunmasi.

Yeterli sayida bilgisayar ve yazicinin
olmasi.

Personelimiz teknolojiyi rahatlikla
kullanabilecek yetenek ve donanima
sahiptir.

TEKNOLOJIK:

Bilgisayar ve internet kullanimi
konusunda veli ve 6grencilerin bilingli
olmamasi egitim d6Zretim faaliyetlerini
aksatmaktadir.

POLITIK:

Degisen mevzuat ve yonetmelikler egitim
programlar ¢esitlilige sebep oldugundan
ekstra is yiikiinii de beraberinde
getirmektedir.

Sik sik degisen yonetmelikler nedeniyle
idari kadro hareketli oldugundan gelecege
yonelik planlamalar kisitli olmaktadir.

Meslek liselerinde meslekei idarecilerin
sayisinin yeterli olmayisi is ve islemlerde
aksakliklara yol agmaktadir.




iletisim yerine, igbirlik¢i ve paylagimer iletisim
ve beseri iligkiler hakimdir.

VELILER:

Velilerimiz istediklerinde okulumuza kolayca
ulasabilmektedir.

Velilerimizin okulumuz hakkindaki
diisiinceleri olumludur.

VELILER:

Ogrenci velilerimiz gagiriimadiklari
stirece okula gelmemektedir.

Pansiyonlu 6grenci velilerimize ise
erisim sadece ¢ocuklarma ulasmak
icin geldiklerinde saglanmaktadir.

Genellikle dagilmis ve
dezavantajli aile profili okulumuzda
veli profilini olusturmaktadir.

Velilerimiz dar gelirli aileler
olduklarindan egitime maddi destek
saglanamamaktadir.

Planlanan veli egitimlerine uzaktan
¢evrimigi egitimler disinda katilim
saglanamamaktadir.

Mesleki yonlendirmede veliler diger
paydaslara gore daha etkin bir rol
almaktadir.

VELILER:

Velilerimizin okulumuza bakisi
olumludur.

VELILER:

Adrese dayal1 yerlestirme politikasi
devam ederse okulumuzun gelecegi
planlanamayacaktir.

Bazi1 alanlarimizda bakanliklar arasi
problemler nedeniyle staj ve beceri
egitiminde sorunlar yasanmaya devam
edecektir. Bu sebeple mevcut alanlarda
daralmaya gidilmistir.

[limizde ihtiya¢ duyulan baz1 alanlar
bakanlik politikasi geregi kapatilmakta ve
acilamamaktadir. (Bilisim Teknolojileri,
El Sanatlar1 Teknolojileri, Giizellik Sag¢
Bakim Hizmetleri alanlarimiz
kapatilmistir.)

Alan tespitinde yapilan palanlama
pansiyonumuza kirsaldan gelmesi
planlanan 6grenci tercihlerini olumsuz
etkileyecektir.

Mesleki egitimde yapilan yeni
diizenlemeler, avantaj olarak goriiliirken;
beraberinde yeni sorunlar giindeme
gelmeye devam etmektedir. (Ornegin;
MESEM programinin drgiin egitime olan
ogrenci tercihini olumsuz etkilemesi




gibi.)

DONANIM:

Tiim bina ve eklentilerimiz ihtiyaglari
karsilayacak sekilde donanimlidir.

Mevcut alanlarimizla ilgili tam donanimli
atdlyelerimiz mevcuttur.

Bakanligimiz tarafindan okulumuzda kurulan
ekmek iiretim atdlyemiz ilin tiim ihtiyacini
karsilayacak yeterli donanima sahiptir.

Pansiyon binamiz donanim ile ilde 6rnek bir
pansiyon olma 6zelligindedir.

DONANIM:

Okulumuzda spor salonu
bulunmamaktadir.

Ogrencilerimizin 6zellikle
pansiyonda barian dgrencilerimizin
sportif faaliyetleri i¢cin gerekli arag
gere¢ konusunda (bahge donanimi)
maalesef finansal kaynak
bulunamamaktadir.

Mesleki egitim yeniliklerle
giincellenmesi gereken bir egitim
tiirii olmasi nedeniyle, teknolojinin
gelisimiyle dogru orantili donanimin
saglanmasinda problemler
yasanmaktadir.

TEKNOLOJIK:

Okulumuz egitim ve dgretim
faaliyetleri agisindan her tiirlii
teknolojiye sahip bir durumdadir.

TEKNOLOJIK:

Degisen teknolojiye uyum saglayamamak
meslek liselerinde diin oldugu gibi sorun

olamaya devam edecektir.

Teknoloji (akilli telefon ve sosyal medya)
bagimliligi egitimin ve akademik
basarinin 6niindeki en biiyiik engellerden

biri olmaktadir.

BINA VE YERLESKE:

11 merkezine biraz uzak mesafede yer alan
okulumuz olusabilecek bir¢ok ¢evresel
olumsuzluklardan ve sorunlardan da uzak
olmanin avantajini yasamaktadir.

Bu sebeple emniyetli ve giivenilir bir okuldur.

Okul binamiz egitim ve &gretim
faaliyetlerinin planlanarak uygulanacagi ¢ok
genis bir yerleske iizerindedir.

BINA VE YERLESKE:

Okul bah¢emiz tasarruf tedbirleri
nedeniyle hala diizenlenememistir.

Okul ¢atimizda karlik sistemi
olmadigidan yogun kar yagislarinda
tehlike arz etmektedir.

TOKI tarafindan insa edilen
okulumuz oldukg¢a saglam olmakla
birlikte, kullanim kaynakl1 teknik bir
takim problemler (boya vb.)

EKONOMIK:

Hayirsever kisi ve kuruluglarin
okulumuza destek vermesi.

EKOLOJIK:

Okulumuzun ¢evresi her gegen giin
gelismekle birlikte sehrin giiriiltii ve
karmasasindan uzaktadir.

Okulumuzun bulundugu dogal
cevre temiz ve oldukca iyi

EKONOMIK:

Bazi velilerin, cocuklarin maddi
ihtiyaglarini gidermekle sorumluluklarini
yerine getirdiklerini diiglinmeleri.

Binamizin sehir merkezinden uzak olmasi
ulasim sorununu beraberinde
getirdiginden, 6gretmen ve 6grenci
tercihinde olumsuzluklar yaganmaktadir.

Okulumuzun sehrin ¢ok disinda ve
kirsalda olmasi sosyal etkinliklerde ve




Yeni diizenlemeler yapilabilecek yeterli alan
mevcuttur.

Binamizin kiigiik tadilat ve tamirat diginda
biiyiik onarim ihtiyaci bulunmamamaktadir.

olugmakta ve kisith kaynaklarla
tolere edilmeye caligilmaktadir.

Okulumuzun sehir merkezine uzak
olmasi tercih edilmemesine sebep
olmaktadir.

Okulumuzun geng niifusun fazla
olmadig1 bir mahallede olmasi
nedeniyle adrese dayal yerlestirme
kayitlarimizi olumsuz etkilemekte ve
Ogrenci sayimizda kayiplar
yasanmaktadir.

Son yillarda okulumuz gevresinde
pandeminin de etkisiyle miistakil
yasam kosullar1 tercih edildiginden,
her ne kadar villa kentler artmakta
olsada 6grenci tercih noktasinda
okulumuz tercih edilmemektedir.

Okulumuzun bulundugu mahallede
kolluk kuvvetleri bulunmamaktadir.

korunmus durumdadir.

projelerde yeterli katilimin saglanmasina
olumsuz bir etki yapmaktadir.

Okulun bulundugu ¢evrenin popiilasyonu
smirlt oldugundan liselere yerlestirme
politikasinda bir degisiklik olmazsa
yeterli sayida 6grenci bulamama gibi
bir sorunla kasi karsiya kalinabilecektir.

Okul binamiz ¢evresinde yeni yerlesim
yerleri olugsmakta olmakla birlikte
ekolojik denge olumsuz etkilenmektedir.

BUTCE:
Okulumuzda egitim 6gretim faaliyetleri
bakanligimizin belirledigi 6denek

kalemlerinden saglanmaktadir.

Okul kantinimiz kiralanarak okulumuza katki
saglanmaktadir.

Calisanlarimizin beseri iliskileri ile finans

BUTCE:

Tasarruf tedbirleri nedeniyle talep
edilen ve planlamaya alinan
faaliyetler
gercgeklestirilememektedir.

SOSYOLOJIK:

Ozellikle yapilan protokollerle
okula kaynak saglanabilmektedir.

Calisanlarimiz duyarli bir yapiya
sahip olduklarindan kiigiik tadilat ve

tamiratlar kolaylikla giderilmektedir.

BUTCE:
Bakanliktan istenilen 6denekler

konusunda (6ncelik kaynakl1) bir
sikintilar yaganmamaktadir.

Mesleki egitim pahali bir egitimdir.

Atolye donanimi olusturmak ya da
yenilemek i¢in her zaman yeterli destek




saglanmaya da ¢aligilmaktadir.

saglanamamaktadir.

Velilerimiz ekonomik olarak yetersiz
oldugundan okulun ihtiyag¢larinin temini,
sosyal projelerin yiiriitiilebilmesi gibi
konularda veli desteginin saglanmasi
cogunlukla miimkiin olmamaktadir.

YONETIM SURECLERI:

Okulumuzda yonetigim sistemi

YONETIM SURECLERI:

Y 6netimde sirkiilasyon nedeniyle

POLITIK:

Rotasyon kurumsal korliigiin 6niine

POLITIK:

Rotasyon kurumlarin hafizasini yok

benimsenmistir. kadrolu idareci sayimiz ve idari gegmekte ve degisimin olumlu etmektedir.
kadromuz her y1l degismektedir. yansimalari izlenmektedir.

Bakanligimizin talep ettigi is ve iglemler

yonetmeliklere uygun sekilde Kurum kiiltiiriimiiz olumsuz

yiiriitiilmektedir. etkilenmektedir.

Yoneticilerimiz deneyimli yoneticilerdir.

Yoneticilerimiz okulumuzda en az iki y1l

calismis kisilerden olugsmaktadir.

ILETiSiM SURECLERI: ILETIiSiM SURECLERI: TEKNOLOJIK: TEKNOLOJIK:

Okulumuzda her konuda dogru iletisim s6z
konusudur.

Ogretmenlerimiz arasinda ¢atisma

Calisanlarimiz okulumuzu sadece
igyeri olarak gérmekte ve egitim
Ogretim siiresi diginda iletisim
kurmamaktadir.

Iletisimde kullanilan programlar
iletisimi kolaylastirmaktadir.
(WhatsApp gibi)

Beseri iletigimi teknoloji kullanimi
olumsuz etkilemekte ve kurum kiiltiiriine
olumsuz yansimalar1 goriilmektedir.




anlasmazlik hi¢bir zaman
yaganmamamaktadir.

Resmi iglemlerde iletisim teknolojik
imkanlarla destekli bir sekilde ¢ok daha hizli
saglanmaktadir.

Sirkiilasyonun yogun olmasi okul
kiltiirti ve iklimini olumsuz
etkilemektedir.

TESPIT VE iIHTIYACLARIN BELIRLENMESi

DURUM ANALizi

TESPIT/SORUN ALANLARI

iHTIYAC/GELiSiM ALANLARI

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESi

Okulun egitim kalitesi yiikseltilememistir.
Okulun teknolojik alt yapiya kavusturulmustur.
Bahge diizenlemesi yapilmustir.

Devamsizlik sorunu devam etmektedir.

Fiziki yapinin iyilestirilip gelistirilmistir.

Son smif 6grencilerinin devam- devamsizligi ile ilgili
bakanligimizin degisken olmayan bir uygulamaya gitmesi
gerekmektedir.

MEVZUAT ANALIzi

Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak ytiriitmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Midiirligiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina ragmen &grenci ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli ¢aligmalara uyuma direng
gostermektedir.

Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin genisletilmesi

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalar yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi i¢in yasal tedbirlerin alinmasi




Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanini sinirlandiran herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Mevzuatin, ¢calisanlarin kendilerini glivende hissedebilecegi
sekilde yeniden diizenlenmesi

UST POLITiKA BELGELERi ANALIizi

Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
diger is ve islemler

Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

PROGRAM- ALT PROGRAM ANALIzi

Merkezi sinav sistemi nedeniyle sosyal etkinliklere 6grenci
katiliminin azalmasi

Akademik basar1 odakli egitimin mesleki egitim
ogrencilerini olumsuz etkilemesi

Sosyal etkinliklerin 6grenci gelisimine katkisini vurgulamak.

Sinav odakl1 egitimin dgrencilerin lizerindeki olumsuz etkiyi
azaltmak icin rehberlik ¢aligmasi yapmak

PAYDAS ANALIZi

Okulumuz paydaslarinin istek ve beklentilerini
kargilamaktadir. Ancak veliler egitim-0gretim siirecinde
okulu ve 6gretmenleri yalniz birakmaktadir.

Veli- okul iliskisi kuvvetlendirilmelidir.

iNSAN KAYNAKLARI YETKINLIK ANALIzi

Calisanlarimizin her biri farkl tiirden yeterliliklere sahiptir

Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet
ici egitim faaliyetleri diizenlenmesi

KURUM KULTURU ANALizi

Kurumsal kiiltiirimiiz gelismis durumdadir. Kurum igi
iletisim gelismistir, halkla iliskiler saglikl bir sekilde
yliriitilmektedir.

Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilim oranlari
yiiksektir fakat genel katilim oranlar1 beklenen diizeyde
degildir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin
ylikseltilmesi.




FiziKi KAYNAK ANALizi

Derslik sayist yeterlidir.

Okul ihtiyacina gore revize yapilmalidir.

TEKNOLOJi VE BILiSIM ALTYAPISI ANALIZi

Teknoloji ve bilisim altyapis1 yeterlidir.

Teknoloji ve bilisim altyapis1 alaninda ihtiyag¢ yoktur.

MALiI KAYNAK ANALIzi

Kurumumuza ait 6denek kaleminin yeterli olmamasi.

Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan okul-aile birligine
az miktarda bagis yapilmaktadir.

Okul-aile birligi is ve islemleri okul yoneticileri tarafindan
tistlenilmektedir.

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
gelecek ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi.

Okullara yeterli ddenek ayrilmasi.

PESTLE ANALIZi

Acik lise uygulamalarinin egitim siirecine olumsuz etkisi.
Veli egitim seviyesinin diistikliigii

Acik liseye kayit yonetmelikleri gézden gegirilmeli.
Agik lise siavlari yiiz yilize olmali

Halk egitim kurslar1 kullanilarak velilere egitimler
verilmelidir.




